Starfsmannastefna Hveragerdisbaejar

Inngangur

Starfsmannastefnu Hveragerdisbeejar er aetlad ad mynda umgjérd um pau
starfsskilyrdi sem sveitarfélagid bydur starfsménnum sinum. Jafnframt er henni eetlad
ad tryggja ibuum gbda og skilvirka pjonustu. Slikt verdur ekki gert nema ad
baejarfélagid hafi avallt 4 ad skipa haefum og dhugasémum starfsménnum sem geta
veitt g6da pjonustu og brugdist vid sibreytilegum pérfum ibdanna.

Pad er sameiginlegt verkefni starfsmanna og stjornenda sveitarfélagsins ad veita
metnadarfulla og framsaekna pjonustu. Slikt samstarf byggist & trausti og virdingu
par sem hver og einn ber 4byrgd & eigin vidhorfum og hugarfari.

Starfsmannastefnan neer til allra peirra sem radnir eru til lengri eda skemmri tima til
starfa hja sveitarfélaginu og stofnunum pess.

1. kafli
Hlutverkaskipting

Baejarstjorn/bzejarrad/baejarstjori

Baejarstjorn hefur med héndum métun starfsmannastefnu. Stefnan skal raedd &
fundi stjornenda minnst einu sinni & ari og jafnframt koma til endurskodunar eigi
sjaldnar en & fjdgurra ara fresti.

Beejarstjori, i umbodi baejarstjornar, skal sja til pess ad akvaedum
starfsmannastefnunnar sé framfylgt.

Forstodumenn
Stefnt er ad valddreifingu pannig ad stofnanir hafi sem mest sjalfsteedi og séu i
stakk bunar til pess ad meeta kréfum um skilvirkni og hagkveemni i rekstri peirra.
Forst6dumenn eru abyrgir fyrir framkvaemd starfsmannastefnunnar, hver & sinu
svidi eda stofnun. | pvi felst m.a. eftirfarandi:
e A0 kynna akveedi starfsmannastefnunnar fyrir 6llum nyjum starfsménnum
og sja til pess ad starfsmannastjérnun sé avallt i samraemi vid stefnuna.
e AD vera stdéodugt vakandi fyrir peim starfsskilyroum sem starfsmenn bua vid
0g gera aeetlanir um urbaetur par sem peirra er porf.
e AD hvetja starfsmenn til pess ad proa faglega haefni sina til starfa og auka
frumkvaedi peirra og sjalfstaedi i stérfum.
e AD geeta pess ad edlilegum kréfum um jafnreedi, jafnrétti, sanngirni,
valddreifingu og patttéku i akvérdunum, sé meett.

Starfsmannahald

Starfsmannahald er & fjarmala og stjérnsyslusvidi Hveragerdisbeejar, en eitt af
verkefnum pess er ad styra allri launavinnslu sveitarfélagsins og stofnana pess.
Auk pess veita starfsmenn svidsins forstduménnum faglega adstod vido peirra
hlutverk i framkvaemd starfsmannastefnu, med pvi:

e A0 veita adgengi ad kjarasamningum og radgjof um efni peirra.
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e A0 halda starfsmannaskra par sem fram koma ymis atridi sem mismunandi
eru milli einstakra launamanna og hopa starfsmanna.

e A0 koma ad malum, eftir pvi sem porf er &, vardandi radningar og starfslok
starfsmanna.

e AD sja til pess ad unnid verdi ad nyjungum og préun i starfsmannamalum
og hvetja til vinnu vegna til deemis vinnuverndar og éryggismala.

e Ad hafa umsjén med framgangi vid gerd og endurskodun starfslysinga.

Einstakir starfsmenn

Allir starfsmenn baejarfélagsins eru hvattir til pess ad koma a framfaeri
athugasemdum um pau atridi sem peir telja ad betur megi fara vid framkvaemd
starfsmannastefnunnar og eiga frumkveaedi ad pvi ad starfsmannamal séu raedd a
jakveedan hatt 4 vinnustdédum og annars stadar a vettvangi baejarfélagsins.

Greidur adgangur skal jafnan vera ad baejarstjéra til ad reeda hvert pad malefni
sem starfsmenn vilja koma & framfeeri.

Tranadur:

Pad er skylda starfsmanna Hveragerdisbaejar ad halda i heidri fullkominn trinad i
samskiptum vid baejarbla og adra. Starfsmenn verda ad kunna skil & og tileinka
sér akveedi laga og reglna um pagnarskyldu og medferd tranadarupplysinga.

2. kafli
Radningar og starfslok

Laus storf

Beejarstjorn skal akveda fj6lda heimiladra stédugilda i fjarhagsaasetlun hverju sinni.
Pegar starf er laust skal fara fram mat & p6rf fyrir starfid, p.e. hvort asteeda pyki til ad
breyta starfslysingu, sameina pad 606ru starfi, leggja pad nidur osfrv. P4 skal kannad
hvort tilefni sé a tilfeerslu starfsmanns baejarfélagsins i starfid og tillaga um slikt skal
1690 fyrir baejarrad. Sé svo ekki skal starfid ad 6llu j6fnu auglyst nema ad baejarstjorn
akvedi annad.

Beaejarstjorn annast radningu starfsfélks i eftirtaldar stjérnunarstédur og veitir peim
lausn fra stérfum, sbr. 61. gr. sampykktar um stjorn og fundarskép Hveragerodisbeejar
fra 6. des. 2008. og sveitarstjornarlég nr. 138/2011:

e Bejarstjéra

e Forstédumenn og yfirmenn deilda og stofnana.

Yfirstjérnendur og forstédumenn deilda rada adra starfsmenn i umbodi baejarstjérnar.

Upplysingar um radningu starfsmanna skal arsfjérdungslega leggja fyrir beejarrad til
kynningar.

Geeta skal jafnreedis i radningarferlinu. Radning a ad byggjast & heefni umsaekjanda

til ad inna auglyst starf af hendi. | radningarvidtali skal geeta jafnraedis og skal gengid
fr4 radningu med formlegum haetti.
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Starfslysingar
Gerodar skulu starfslysingar fyrir 6ll storf & vegum beejarfélagsins. S& sem hefur med
héndum stjorn vidokomandi starfs gerir starfslysinguna.

i starfslysingu skulu koma fram eftirfarandi upplysingar:

e Hvert sé nafn starfsmanns, stéduheiti og starfshlutfall.

e Hver sé stjérnandi starfsins (naesti yfirmadur) og a hvada svidi (deild) starfid
er skv. skipuriti, einnig undirmenn og stadgengill ef vid a.

e Hvert sé abyrgdar- og valdsvid starfsmanns og hvada kréfur eru gerdar til
hans um haefni, reynslu og feerni til starfa. Einnig hvada reglur gildi um trinad.

e Hvada verkpeettir tilheyri starfinu, med eins nakvaemri upptalningu og kostur
er.

e P4 skal pess einnig getid i starfslysingu til vidbotar vid tilgreind verkefni, ad
starfsmadur annist pau verkefni a vidkomandi svidi eda stofnun sem stjornandi
(yfirmadur) felur honum.

Starfslysingu skal endurskoda med reglubundnu millibili. Pa er edlilegt ad farid sé yfir
starfslysinguna i starfsmannavidtélum.

Jafnrétti

Stofnanir baejarins skulu virda jafnréttisasetlun Hveragerdisbeejar i hvivetna. Ekki er
heimilt ad mismuna starfsfolki eftir kyni, aldri, pjéderni, stjbrnmalaskodun,
truarskodun eda adsteedum ad nokkru leyti.

Méttaka nyrra starfsmanna.

Tekid skal & méti nyjum starfsménnum med skipuldgdum og jakveedum heetti par
sem m.a. er farid yfir starfsmannastefnu Hveragerdisbaejar. Nyjir starfsmenn eiga ad
hljota freedslu um uppbyggingu stjérnsyslunnar, hlutverk og starfsheetti viokomandi
vinnustadar dsamt freedslu um réttindi, skyldur og hlutverk starfsmanns auk pess sem
kynna skal hann fyrir samstarfsfolki vid fyrsta teekifeeri. Stjérnendur skulu utbua
méttdkuaasetlun sem skal vera adgengileg i starfsmannahandbdk.

Hver starfsmadur sem tekur vid nyju starfi & rétt & peirri starfsfreedslu sem edlileg er
starfsins vegna. Stjornendur tilnefni sérstakan starfsmann sem verdi leidbeinandi
nylida fyrstu dagana og audveldi viokomandi adlégun ad nyjum vinnustad. Midad
skal p6 vid ad starfsfreedsla sé ad 6llu j6fnu almenn og taki a helstu pattum
vinnunnar.

Upplysingar um vinnuvernd, éryggisatridi og fleira skulu adgengilegar starfsménnum
fra fyrsta degi.

Starfslok

Hja Hveragerdisbze skal leitast vid ad skapa starfsfolki mdguleika a samfelldum
starfsferli pannig ad eftir fongum verdi tekid tillit til breytinga & aldri og persénulegum
hégum, aukinnar reynslu og menntunar, skertrar starfsgetu og fleiri patta sem kallad
geta fram porf einstaklingsins fyrir ad flytjast til i starfi.

Fyrir uppségn starfsmanns purfa ad vera malefnalegar astaedur. Starfsmadur a rétt 4
skriflegum rékstudningi fyrir akvéréun um uppsdgn, éski hann pess. Sé um ad reeda
meintar avirdingar i starfi, ber yfirmanni ad veita aminningu en gefa starfsmanni fyrst
teekifeeri til ad tja sig um malid, nema avirdingar séu svo alvarlegar ad pad réttleeti
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fyrirvaralausa uppsodgn. Gefa skal starfsmanni kost & starfslokasamtali vid nesesta
yfirmann eda baejarstj6ra og avallt leitast vid ad starfslok verdi med jakveedum heetti.

Starfsmenn skulu lata af stérfum eigi sidar en i lok pess manadar sem peir verda 70
ara. Kennurum skal p6é heimilt ad halda manadarlaunaradningu sinni ut pad skoélaar
sem peir verda 70 ara.

Vid sérstakar adsteedur getur beejarrad p6é akvedid ad vikja fra pessu akveedi og
framlengt radningarsamninga timabundid.

3. kafli
Starfsmannafundir og -samtol

Starfsmannafundir og -samtol

Hveragerdisbaer vill ad starfsmenn fai notid haefileika sinna i starfi. | hverri stofnun
skal halda starfsmannafundi a.m.k. tvisvar sinnum & ari. Forstédumadur bodar til
fundarins med goédum fyrirvara og geetir pess ad allir starfsmenn eigi pess kost ad
sekja hann. Til umreedu a slikum fundum getur komid hvert pad malefni sem
almennt vardar vinnustadinn og pa sem par starfa.

Allir starfsmenn skulu eiga pess kost ad reeda reglulega vid pa sem stjorna stérfum
peirra. Tilgangurinn med samt6lunum er ad tryggja ad krofur og veentingar yfirmanna
og starfsmanna séu ljosar og ad samrad sé haft um umbaetur par sem peirra er porf. |
starfsmannasamtélum fer fram umraeda um fraedslupdrf og leidir til urbdta. |
starfsmannasamtali & starfsmadurinn ad geta reett lidan sina & vinnustad,
frammistéou og éskir um starfspréun. Til umraedu i starfsmannasamtali getur einnig
verid hvert pad atridi sem vardar umreett starf, svo sem starfslysing og vinnuframlag,
og einnig moguleikar viokomandi starfsmanns til prounar i starfi. Leggja ber aherslu a
gagnkvaemni pannig ad starfsmannasamtal sé ekki sidur vettvangur fyrir starfsmann
til pess ad koma & framfaeri sjonarmidum sinum um skipulag starfsins og édnnur atrioi
sem varda stjorn pess.

Séu uppi vandamal vardandi frammistéou starfsmanns skal fyrsta skrefid til lausnar
bess jafnan vera starfsmannasamtal ad frumkvaedi stjérnanda.

4. kafli
Simenntun, starfshaefni og starfspréun

Hveragerodisbaer beitir sér fyrir pvi ad starfsmenn eigi kost & simenntun innan sem
utan stofnana til ad auka pekkingu sina og faglega haefni sem nytist i starfi. Pad er
jafnt & abyrgd starfsmanns sem yfirmanns ad vidhalda og beeta fagpekkingu og adra
serpekkingu sem naudsynleg er i starfi.

Akvardanir um simenntun, adrar en paer sem eru samningsbundnar vid stéttarfélog,

eru teknar sameiginlega af viokomandi starfsmanni og forstédumanni ad héfou
samradi vid yfirmann svids.
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Starfsmenn skulu leitast vid ad laga sig ad peim kréfum, sem starfid gerir til peirra,
svo sem vegna taeknilegrar og faglegrar préunar og vera reidubunir ad pjalfa sig til
nyrra og breyttra verkefna. Starfspréun er & abyrgd starfsmanns og yfirmanns og er
m.a. sinnt med patttdbku starfsmanns i starfsmannavidtélum, simenntun og
samvinnu. Starfsprdéun og starfséryggi tengjast med beinum haetti. Starfspréun a sér
stad pegar starfsmadur tekst & vid starf eda ny verkefni, sem gera nyjar kréfur til
hans. Tilgangurinn er sa ad starfsmenn geti skilad verdmaetari vinnu sjalfum sér og
baejarbdum til hagsboéta.

Med simenntun er att vid alla freedslu, pjalfun, endurmenntun og endurpjélfun
starfsmanna baejarfélagsins. Pad er i pagu hvers starfsmanns ad hann haldi véku
sinni gagnvart moéguleikum til simenntunar, en pad er jafnframt a abyrgd yfirmanns
hans ad vidhalda og baeta fagpekkingu sem naudsynleg er starfsins vegna.

Einstakar stofnanir og svid skulu setja sér endurmenntunarstefnu sem samrymist
kréfum & hverjum stad og uppfyllir markmid starfsmannastefnunnar. Umfang
endurmenntunaraaetlunar reedst ad fjarveitingum i fjarhagsaaetiun hvers ars.

Starfsmenn verda ad vera vakandi fyrir hrodum breytingum i natimapjédfélagi.
Sveitarfélagid leggur pess vegna mikla aherslu a gildi pess ad allir starfsmenn tileinki
sér vinnubr6gd sem byggjast & sifelldu mati & arangri og frammistéou. Mikilveegt er
ao forst6dumenn stofnana hafi forgbngu um ad framfylgja starfsmannastefnunni og
60rum peim sampykktum sem sveitarfélagid hefur sett sér.

5. kafli
Vinnuumhverfi

Samskipti
Traust verdur ad rikja i samskiptum milli starfsmanna, kjérinna fulltrda og ibua
Hveragerdisbaejar.

Allir verda ad leggja sitt af moérkum til pess ad samskipti milli pessara adila og a
vinnustédum Hveragerdisbeejar séu paegileg. Hveragerodisbeer vill studla ad gédum
starfsanda og ad starfsmenn syni samstarfsménnum sinum og 6drum tilhlydilega
virdingu, umburdarlyndi og jakvaett vidmot.

Kjérnir fulltrdar eru einnig i starfi fyrir baejarfélagid og pvi gildir hid sama um samskipti
peirra og radinna starfsmanna. Mikilvaegt er ad gagnkvaem virding og umburdarlyndi
einkenni samskipti pessara hépa.

Framkoma sem skapar 60rum vanlidan eda 00ryggi er ekki umborin og tekid skal
begar i stad a4 vandamalum sem upp koma i samskiptum & vinnustédum

Adgeroir ef samskiptareglur eru brotnar

Starfsmadur, sem med ordum, latbragdi eda atferli, dgnar, truflar eda égrar 6drum a
vinnustad, leggur starfsmann i einelti eda synir honum kynferdislega areitni, telst
brjéta grundvallarreglur samskipta a vinnustad. Slik hegdun getur leitt til aminningar
og starfsmissis.

Bladsida 5 af 9.




Starfsmannastefna Hveragerdisbaejar

Starfsagi og adrar krofur til starfsins

Allir starfsmenn skulu sinna stérfum sinum af heidarleika, tramennsku og vandvirkni
og geeta kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi sinu. Peim ber ad hlita [6gmaetum og
edlilegum fyrirmaelum stjérnenda og vinna med 60rum starfsménnum af heilindum ad
peim markmidum sem starfseminni eru sett.

Allir starfsmenn skulu eftir fremsta megni sja til pess ad verkefni sem peim eru falin,
séu unnin afram ef upp koma forféll eda adrar adsteedur sem raska stdérfum.

Starfsménnum ber ad gaeta pess ad framkoma og athafnir peirra & vinnustad og utan
hans samrymist starfinu sem peir gegna.

Vinnuvernd

Stjornendum ber ad studla ad heilbrigdu og 6ruggu vinnuumhverfi. Pad eru
gagnkveemir hagsmunir bzejarins og starfsmanna hans ad vellidan og heilbrigdi
starfsmanna sé haft ad leidarljosi. Kappkostad skal ad starfsskilyrdi starfsmanna séu
jafn géd og adstaedur frekast leyfa. Medal annars skal fylgst med pvi ad adbunadur,
hollustuhaettir og 6ryggi & vinnustédum sé fullneegjandi, en 6llum starfsménnum er
jafnframt skylt ad hlyda krofum sem til peirra eru gerdar um adgat og varkarni.

A vinnustad, par sem medferd heettulegra efna er naudsynleg starfseminni, skal
tryggja ad fylista 6ryggis sé geett og skyrt kvedid & um hvernig brugdist skuli vid
O6hdppum og heettu. Pa skal pess geett ad yfirvinnu sé haldid innan héflegra marka.
Mikilveegt er ad starfsmenn baejarfélagsins fylgi umhverfisstefnu pess og hafi
umhverfismal, i vidum skilningi, atid i huga i 6llum stérfum sinum.

Vellidan & vinnustad

Andleg og likamleg vellidan starfsmanna er mikilveeg forsenda go6drar vinnu og eru
starfsmenn og stjornendur hvattir til ad huga vel ad andlegri og likamlegri velferd
sinni og samstarfsfélks sins. Starfsmenn bera abyrgd & ad leggja reekt vid eigin
heilsu.

Notkun é&fengis og annarra vimugjafa eda avanabindandi efna méa aldrei bitna &
vinnuframlagi starfsmanns. Notkun vimuefna vid storf er dheimil. Hveragerodisbaer
veitir starfsménnum leidbeiningar og adstod til ad vinna ur vandamalum sem tengjast
misnotkun vimuefna.

Stofnanir Hveragerdisbaejar skulu vera reyklausar og pvi eru reykingar ekki leyfdar i
hldsnaedi eda & 160um stofnana a vegum sveitarfélagsins.

Samraming vinnu og einkalifs

Hveragerodisbaer vill skapa starfsménnum sinum adsteedur til ad samraema krofur
starfs- og einkalifs eins og kostur er. Sveitarfélagid vill ad starfsmenn fai notid
sveigjanleika i starfi par sem haegt er ad koma pvi vid. Par sem pvi verdur vid komid
skal starfsménnum, baedi konum og korlum, gert kleift ad minnka vid sig vinnu
timabundi® vegna sérstakra adsteedna sem upp kunna ad koma s.s. aukinnar
fidlskylduabyrgdar vegna umdénnunar barna og/eda sjukra fjdlskyldumedlima.
Stjérnendur skulu hvetja vaentanlega fedur til ad nyta sér rétt sinn til faedingarorlofs.
Jafnframt skulu peir hvetja karla til ad vera heima hja veikum bdrnum til jafns & vid
konur.
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] 6. kafli
Abyrgé og skyldur

Abyrgd og skyldur stjérnenda og annarra starfsmanna
Stjérnendur og starfsmenn einstakra stofnana og fyrirtaekja bera sameiginlega abyrgd
a ad veita sem besta pjonustu og tryggja ad langtimamarkmidum sé nad.

Stjérnendum ber ad tileinka sér gdéda og nutimalega stjérnunarheetti. Peir felast
medal annars i jakveedu vidhorfi til samstarfsmanna, virku upplysingastreymi og
dreifingu valds og abyrgdar.

Stjérnandi skal jafnan leitast vid ad hafa samrad vid starfsmenn sina um malefni
vinnustadarins og beita sér fyrir vidteekri satt um pau. Stjornendur bera abyrgd a
stérfum starfsmanna. Stjérnendur eiga ad vinna ad peim markmidum sem sett hafa
verio.

Hveragerodisbaer leggur aherslu & ad starfsmenn séu stundvisir og vid stdrf a peim
tima sem samid hefur verid um og fram kemur i rddningarsamningi. Stjérnendum ber
ao fylgjast med meetingum starfsmanna sem undir pa heyra og gripa til adgeroa il
bess ad koma i veg fyrir éedlilegar fjarvistir. Forstddumenn setja reglur um
timaskraningar sinna starfsmanna i samradi vidé starfsmannahald.

Um aukastorf
Starfsménnum Hveragerdisbaejar sem sinna fullu starfi er ekki heimilt ad rada sig til
annarra o0skyldra starfa, innan sému stofnunar & vegum sveitarfélagsins.

Adur en starfsmadur hyggst samhlida starfi sinu taka vid launudu starfi i pjonustu
annars adila, stofna til atvinnurekstrar eda taka ad sér umfangsmikil félagsstorf ber
honum ad skyra vidkomandi forstédumanni, eda eftir atvikum baejarstjéra, fra pvi.
Innan tveggja vikna skal starfsmanni skyrt fra pvi, hvort 4durnefnd starfsemi telst
6samrymanleg starfi hans og honum bannad ad hafa hana med héndum jafnhlida
starfi sinu hja Hveragerdisbee. Sliku banni getur starfsmadurinn skotid il
baejarstjornar.

Sidareglur

Starfsmdénnum ber ad fylgja stjornsyslulégum , 66rum légum, reglugerdum og reglum
er varda starfssvid peirra. Um morg stérf a vegum sveitarfélagins gilda skradar og
Oskradar sidareglur og skulu starfsmenn fara eftir peim i samraemi vid venjur sem
tidkast i starfsstétt vibkomandi. Telji starfsmadur ad uppi sé arekstur milli reglna sem
um starf hans gilda og peirra fyrirmaela sem hann hefur fengid um starf sitt, skal hann
umsvifalaust tilkkynna stjornanda um pad. Leidi slik tilkkynning ekki til vidbragda skal
hann koma malinu & framfeeri vid bagjarstjéra.

Starfsmenn eiga ad geeta pess ad framkoma peirra og athafnir samrymist pvi starfi

sem peir gegna og fordast ad hafast nokkud pad ad, sem er peim til vanvirdu eda
alitshnekkis eda varpad getur ryrd 4 pad starf eda starfsgrein er peir vinna vio.
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Peir skulu syna trinad i samskiptum sinum vid ibla sveitarfélagsins, samstarfsfolk
og adra pa adila sem eiga samskipti vid stofnanir Hveragerdisbaejar. Pagnarskylda
starfsmanna um trunadarmal helst pé latid sé af stérfum hja sveitarfélaginu

Starfsmenn skulu ekki piggja greidslur eda énnur verdmeeti fra vidskiptavinum sem
tulka ma sem greidslu fyrir greida.

7. kafli
Launastefna og launaakvardanir

Launastefna
Hveragerodisbaer hefur falid Launanefnd sveitarfélaga umbod til gerdar kjarasamninga
vid flesta starfsmenn.

Launaakvarodanir
Launaakvardanir skulu vera gagnsaejar og malefnalegar og byggdar & starfsmati sem
gert hefur verid af Launanefnd Sambands islenskra sveitarfélaga.

Akstursreikningar

Forst6dumenn/svidsstjorar skulu stadfesta akstursreikninga, dagpeningagreidslur og
adra reikninga sem starfsmenn leggja fram. Ef akstur starfsmanns a eigin bifreid i
bagu sveitarfélagsins er reglulegur og yfirmadur hefur ekki tok a ad hafa naid eftirlit
med honum pa skal hann dkvarda vidkomandi starfsmanni fasta akstursgreidslu &
manudi i samradi vid starfsmannahald beejarfélagsins. Skal heildarakstursmagn
arsins samsvara mati adila a raunverulegum akstri starfsmannsins a sama timabili.
Vid akvordun fastra akstursgreidsina skulu timabundnar sveiflur i akstrinum innan
arsins jafnadar ut a manadargrundvelli. Sannarleg breyting & arsgrundvelli til lengri
tima litid & raunverulegum akstri skal leidréttur i fastri manadarlegri akstursgreidslu
eftir sérstakt endurmat adila i samradi vid starfsmannahald.

Orlofstaka

Um téku orlofs fer eftir akveedum vidkomandi kjarasamninga hverju sinni. Beidni
starfsmanns um orlof umfram réttindi skv. kjarasamningi til skemmri tima skal
viokomandi forstddumadur medhdndla pannig ad hvorki fjarhagslegt né
stjérnunarlegt 6hagreedi skapist vid afgreidslu slikrar beidni.

8. kafli
Upplysingamidlun

Hveragerodisbaer leggur dherslu & 6rugga upplysingamidlun enda er hun forsenda
fyrir pvi ad traust riki um framkveemd starfsmannastefnunnar. Baerinn hagnytir
nyjustu teekni vid midlun upplysinga og veitir pannig ibdum sinum og édrum er
mal varda upplysingar a skjétan og adgengilegan mata.

Allar upplysingar sem varda sveitarfélagid og starfsemi pess skulu vera

adgengilegar baedi starfsmdédnnum og almenningi, svo sem stefnumétun i
einstbkum malaflokkun asamt l6gum og reglugerdum, sampykktir, skipurit,
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verklagsreglur, starfslysingar og erindisbréf, nema 16g og reglur um trunadarskjéld
gildi. Yfirmadur vidkomandi svids skal fylgjast med pvi ad pessi gdégn séu uppfeerd
um leid og tilefni er til.

Hveragerodisbaer stefnir ad pvi ad nota vef sinn eins og kostur er til ad midla
upplysingum um starfsmannamal og adra peetti i starfsemi sinni.

9. kafli
Eftirlit meo framkvaemd

Baejarrad og beejarstjéri i umbod pess hefur yfirumsjén med starfsmannamalum
Hveragerodisbaejar og gaetir pess ad samraemis sé geett og ad heildarhagsmunir radi
akvordunum i starfsmannamalum.

Stefnan skal reedd a fundi stjérnenda minnst einu sinni & ari og skal jafnframt
koma til endurskodunar eigi sjaldnar en & fjégurra ara fresti.

Pannig sampykkt & fundi baejarstjérnar pann 11.oktober 2012

Aldis Hafsteinsdottir
Beaejarstjori
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