Jafnlaunastefna Hveragerdis 2023 — 2027

Jafnlaunastefna Hveragerdis er sett fram samkvaemt I6gum um jafnan rétt og jafna stddu
kynjanna nr.150/2020, og annarra laga og krafna er snla ad jafnrétti. Jafnlaunastefnan gildir
fyrir allt starfsfolk Hverageradis.

Hveragerdi skuldbindur sig til ad allir starfsmenn njoti jafnra launa og sému kjara fyrir somu
eda jafnverdmeet storf pannig ad enginn dmalefnalegur launamunur sé til stadar.

Med jofnum kjorum er att vid ad laun séu akvedin & sama hatt fyrir konur og karla og starfsfolk
med hlutlausa skraningu.. bau viomid sem 16gd eru launaakvordunum til grundvallar skulu
ekki fela i sér kynjamismunun. Laun eru i 9. t6lulid 2.gr. jafnréttislaga nr. 150/2020 skilgreind
sem almennt endurgjald fyrir storf og hvers konar poknun, bein eda ébein, hvort heldur er med
hlunnindagreidoslum eda med 6drum heetti sem atvinnurekandi greidir starfsmanni sinum fyrir
vinnu hans.

Til ad framfylgja jafnlaunastefnunni hefur Hveragerdi sett upp jafnlaunakerfi og skuldbindur
sig til ad skjalfesta, innleida, vidhalda og beeta stodugt stjornun jafnlaunakerfisins. Hveragerdi
hefur innleitt verklag og skilgreint vidmid vid akvordun launa par sem hver og einn fer greitt

fyrir starf sitt (t fra veromaeti pess 6had kyni, kynvitund eda 6drum émalefnalegum astaedum.

Jafnlaunamarkmid Hverageradis:
Hveragerdi stefnir ad pvi ad allir starfsmenn njoti jafnra launa og sému kjara fyrir sému eda
jafnveromeet storf pannig ad enginn 6malefnalegur launamunur sé til stadar. Til pess ad na
markmidi sinu hefur Hveragerdi sett sér eftirfarandi &rangursmeelikvarda:

e Odtskyrdur launamunur skal vera enginn og fravik ekki meiri en 3%

o Skyringarhlutfall (R2) skal ekki vera leegra en 95%

Til pess ad na pvi markmidi og drangursmeelikvoroum mun Hveragerdi:

Uppfylla krofur jafnlaunastadals

Framkveema launagreiningu a.m.k. einu sinni & ari par sem borin eru saman

jafnveromeet storf og athugad hvort pad meelist munur & launum eftir kyni

Bregdast vid 6utskyroum launamun med stédugum umbotum og eftirliti.

Ef um odtskyrdan mun hja einstaklingi er ad reeda skal bregdast vid pvi strax en ef um
outskyrdan mun er ad reeda milli hopa skal leidrétta pad frd og med naestu aramaétum.


https://www.althingi.is/lagas/151a/2020150.html

Unnid verdur ad stodugum umbotum & stefnunni, henni fylgt eftir og brugdist vid ef asteda er
til. Yfirferd markmida og endurskodun stefnunnar fer reglulega fram, ekki sjaldnar en einu
sinni & ari i tengslum vio yfirferd & jafnlaunakerfinu er tengist jafnlaunavottun.

Jafnlaunastefnan er Orjufanlegur hluti af jafnréttisdeetlun. Starfsfolk fer kynningu &
jafnlaunastefnu reglulega og kynning a jafnlaunastefnu er hluti af radningaferli starfsfolks

Hveragerdis. Jafnlaunastefnan er adgengileg almenningi a ytri vef sveitarféelagsins.

Sampykkt af beaejarstjérn 27. april 2023



