stulkum og piltum sé gert jafnhatt undir hofoi.
Kynin sitji jofn ad fjarveitingum a vegum
sveitarfélagsins til iprotta- og tomstundaidkana.
Kanna parf brottfall unglinga og unglingsstulkna,
sérstaklega ur hefdbundnum ipréttagreinum og
leita leida til ad maeta porfum peirra fyrir Gtras og
hreyfingu & annan hatt ef synt pykir ad dhugasvid
breytist eftir akvedinn aldur. Komi i ljés ad
fyrirkomulag starfseminnar sé med peim haetti ad
teekifeeri og moguleikar kynjanna séu ekki jafnir
skal pegar leita leida til urbéta.

Kynferdisleg areitni

Kynferdisleg areitniverdurekkilidindvinnustédum
baejarins og skuldbindur Hveragerdisbaer sig til ad
gera allt pad sem i hans valdi stendur til ad koma i
veg fyrir pad sbr. 17. gr. . nr. 96/2000. Bua skal til
vidbragdsazetlun sem haegt er ad fara eftir ef ad
upp koma slik mal.
Hverskonarstarfsemisem lyturadpviadnidurlaegja

eda litilsvirda annad kynid verdur ekki lidin i
baejarfélaginu. A pad vid hvers kyns starfssemi par
sem mannsal getur komid vid sdgu, eda adrar
athafnir sem nidurlaegja annad hvort kynid.

Framkveemd
Félagsmalanefnd [
Hveragerdisbaejar  ber R
abyrgdajafnréttisstefnu
sveitarfélagsins. Starfs- [
madur nefndarinnar er ||
félagsmalastjori  sem |
skal vera til radgjafar i
malaflokknum jafnt fyrir
starfsmenn baejarins :
sem og ibua. Jafnréttis-
deetlun skal kynnt 6llum
stjornendum,  starfs-
monnum bagjarins og kjornum fulltrdum.
Jafnréttisaaetlun ber ad endurskoda fjorda hvert ar.

Sampykkt i baejarstjorn 11. oktéber 2007.

Jafnréttisasetiun

Hveragerdisbaejar

2007 - 2010



Inngangur

Azetlun pessi er gerd samkvaemt 10. gr.

laga nr. 96/2000 um jafna st6du og jafnan
rétt kvenna og karla. bar segir m.a. ad
jafnréttisnefndir sveitarfélaga skuli hafa
umsjon med gerd jafnréttisacetlana sveitar-
stjorna til fjogurra ara, sem lagdar skulu
fram eigi sidar en ari eftir sveitarstjornar-
kosningar. Hveragerdisbaer skuldbindur
sig til ad vinna ad jafnrétti innan stjorn-
kerfisins, a medal starfsmanna og gagnvart
ibaum. Hveragerdi er og a ad vera akjosan-
legur stadur til busetu par sem manngildi

eruihavegumhofdogvirdingogumburdar-
lyndi gagnvart ibuum er sett a oddinn.

Tilgangur

Tilgangur dzetlunarinnar er ad koma a og vidhalda
jafnrétti og jofnum taekifeerum kvenna og karla og
jafna pannig stédu kynjanna & ollum svidum
samfélagsins. Allir einstaklingar skulu eiga jafna
moguleika 4 ad njdta eigin atorku og proska
hafileika sina 6had kynferdi.

Skipan i nefndir

Vid skipan i rdd og nefndir & vegum stjérnkerfisins
skal dvallt haft ad leidarljési ad hafa kynjahlutfall
sem jafnast. Skal hafa i huga ad i fimm manna
nefndum sé skiptingin 2:3 og 2:1 i priggja manna
nefndum. Skulu stjérnmdlaflokkar hafa petta i
huga vid tilnefningu i nefndir sbr. 20. gr. I. nr.
96/2000. Flétta skal kynjasjéonarhornid inn i alla
stefnumétunarvinnu og inn i allar nefndir og rad
baejarins.

Laus storf og kjor starfsmanna

Oll storf skal auglysa og hvetja pad kyn sem hallar
4 a0 saekja sérstaklega um. Gaeta skal ad pvi ad
auglysingar 4 vegum sveitarfélagsins séu
kynhluthlausar. Karlar og konur skulu njéta sému
réttinda og somu kjara. Greida skal kérlum og
konum sému laun fyrir jafnverdmaet eda sambeaeri-
leg storf. Konur jafnt sem karlar skulu hafa jafna
moguleika til endurmenntunar, namskeida og
starfshlunninda.

Atvinna og einkalif
Hveragerdisbeer  vill  vera  fjolskylduvaenn
vinnustadur og mun leggja sitt af mérkum til ad

auka sveigjanleika vinnutima fjolskyldufélks par
sem pvi verdur vidkomid. Hveragerdisbaer mun
leitast vid i samradi vid hvern einstaka starfsmann
ad abyrgd gagnvart vinnuveitenda fari saman vid
fjolskylduabyrgd starfsmannsins. Hvetja skal baedi
kyn til toku faedingarorlofs og hvetja skal baedi kyn
til ad sinna bornum sinum i veikindum.

Pjonusta vid ibua

Tryggja skal jafnt adgengi karla og kvenna ad
pbjonustu baejarins. Hveragerdisbaer mun leggja
sig fram ad flétta jafnréttissjonarhornid inn i ol
skolastig baejarins. Vinna parf ad pvi ad veita
nemendum af badum kynjum hvatningu til ad
reekta sérkenni sin og virdingu fyrir gagnstaedu
kyni. Leggja & dherslu 4 ad bua baedi kynin undir
abyrgd og skyldur fjolskyldu- og atvinnulifs m.a.
med kennslu um jafnréttismal

iprétta- og onnur félagasamtok
Hveragerdisbaer veitir styrki til iprétta- og
félagasamtaka og gerir pa krofu til peirra ad baoi




